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IPOTES| DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
Il giorno 25 novembre 2016 nei locali dell'Istituto Caomprensivo di Narni Centro (TR) viene sottoscritta la

presente lpotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Confratto Collettivo Integrativo dell'lstituto. La

presente lpotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della

Relazione illustrativa, per il previsto parere. L'lpotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
t Dirigente pro-tempore

Dott.ssa TONI VILMA

PARTE SINDACALE

| componenti della. RSU
PACIFIC! FABIOLA
PIOLI CINZIA
MERCORELL! PAOLA
ALESSANDRINI CESARE

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

FLCICGIL. ..o, O U

CISL/SCUOLA........oceeeae L

UIL/ISCUOLAL........coirnens L

SNALS/CONFSAL............ PP =
GILDA/UNAMS............eeile O ' )

Viene stipulato if seguente accordo riguardante i

CRITERI GENERAL] PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO
L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA

a.s. 2016-2017
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CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA, PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI
ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED ATA

( ai sensi dell'articolo 6,comma 2, lettera e del CCNL 2006-2009)

VISTO il CCNL 2006-2009:
VISTO it P.T.O.F. relativo al triennio 2016-2019;

VISTA la nota del MIUR con la quale si comunica che per la costituzione del FIS questa Istituzione
scolastica pud contare su un organico pari a 93 unita di personale;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
VISTO il piano delle atlivita predispostd dal DSGA,

VISTA I'potesi di CCNi tra MIUR e OOSS firmatarie sig'lata in data 24 giugno 2016' con la guale & stata&.e

condivisa I'assegnazione alle istituzioni scolastiche, delle risorse di cui agli artt. 33, 82, 85, 87 del CCNL
2006/2009 per il MCF a.s.2016/17;

* VISTA 1a nota M.LU.R. prot. 14207 del 29/09/2016 con la guale vergono assegnati e si Tiepilogano gl :
importi del MOF lordo dipendente per las 2016/2017 finalizzati a retrlbu:re gli Istituti contrattuali del
personale camparto scuola;

Si procede alla contrattazione integrativa di Istituto secondo gquanto assegnato.

CAPO I - Parte generale

Art. 1 -Finalizzazione del F.1.S, Co
Il FIS & finalizzato a migliorare l'efficacia e Vefficienza del servizio erogato dalla scuola attraverso la
valorizzazione delie competenze professionali del personale docente ed ATA che a tal fine percepiscono un
- salario accessorio. Iin particolare sono retribuite con 11 FIS:

« le attivitd aggiuntive di insegnamento e non insegnamento del personale docents;
« iltavoro straordinario e le attivitd aggiuntive del personale ATA.

Art. 2 — Modalita di accesso al fondo dell'istituzione scolastica

1. Le altivita che danno accesso al Fondo sono quelle contenute nel POF e quelle funzionali alia
realizzazione.

2. Ha accesso al Fondo il personale docente coinvolto in attivita e progetti e quello individuato in seded\
Collegio dei docenti per lo svolgimento di particolari compiti. '

3. 1l personale ATA accede al Fondo anche per la partecipazione a progetti e altivila attraverso . -
{'effettuazione di orario aggiuntivo retribuito come straordinario. b

Art. 3 - Criteri di accesso al fondo dell'istituzione scolastica o
| criteri da seguire nell'assegnazione degli incarichi al personale docente ed ATA sono | seguenti:

» Paternita delia ativita e/o del progetto (Se- & disponibile ia priorita spetta al docente che ha proposio
I'attivita);
~ « titoli e competenze dlchtarah adeguatamente documentati e coerenti con l'incarico nchlesto
. » confinuita con l'incarico svolto negli anni precedenti;
» disponibilitd espressa dal personaie




ISTITUTO COMPRENSIVO NARNI CENTRO
Via Aurclio Saffi, 45— 05035 NARNI (TR) disiretto scolastico n® 11
TelO744/715292 - Fax 0744/715265 - C.F.80004430551
e.mail: tric82 1 00g@istruzione.it

» ampliamento della partecipazione alle attivita incentivate a parita di fitoli posseduti,

Art. 4 - Termini e modalitd di pagamento

| compensi a carico del fonda dellistituzione scolastica sono liquidati con modalitd cedeline unica, entra il 31
agosto, purché i progetti e le attivita siano stati completati e sia stata presentata la documentazione richiesta
che attesti 'effettivo svolgimento delle aitivita e la valutazione dei risultali conseguiti, Tale documentazione
dovra essere presentata non oltre il termine delle lezioni.

CAPO Il - COSTITUZIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE
' SCOLASTICA

Art. 5 —Risorse _
1. Il fondo dellistituzione scolastica & costituito di horma dai fondo relative all'anno scolastico corrente, dalle
economie del fondo dell’ anno precedente e da eventuali finanziamenti esterni vincolati a specifici progetti.
2. Con nota MIUR prot. 14207 del 29/08/2016 & staio comunicato all¥stituto Comprensivo di Narni Centro
Fimporto di € 15.754,17 {lordo dipendente) per il periado settembre-dicembre 2016 e di € 31.508,35 par il
periodo genna;o_agosto 2017, finalizzato a retribuire gli |stltut| previsti nel CCNL 29/11/2007 di cui al
seguente detiaglio:

Tabella 1
Lordo Dipendente '
FIS (art.88) quota punto di erogazione 23.458,87
FIS ( art.88) quota punto di organico 23.803,65
Totale FiS €47.262,52
Funzioni Strumentali (art, 33) € 4.541,43
Incarichi Aggiuntivi (art. 62) _ €1.712,85
Cre eccedenti (art. 30) €1.911,01
Totale assegnato € 55.427,81

A tale importo ‘andra aggiunto il finanziamento per i progetti pratiéa sportiva non compresi nella suddetia
assegnazione.

Vanno aggiunte altrest le economie del FIS 2015/16 che ammontano a :
€ 3.727,50 (fis quota docenti)

€ 18,48 (Ore eccedenti docenti}

€ 291,61 Accantonamento docenti),

€177,99 (Accantonamento ATA)

Ulteriori eventuali finanziamenli provenienti da progeiti esterni con assegnazione di risorse vincolate
_saranno ufilizzati anch'essi in conformita alla presente contrattazione.
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CAPO Il - RIPARTIZIONE DEL. FONDO

AT, 6 - Criteri per la ripartizione del Fondo di istituto

1. Per un’ equitibrata ripartizione delle risorse fra il personale docente ed |l personale ATA si conviené che le
somme siano ripartite in modo proporzionale al numero degli addetii in organico di diritto (n. 77 docenti, n.41
.8, n. 4 a.a. edn. 1 dsga). ' ‘ : : : .

La ripartizione del fondo & la seguente: docenti 75% ATA 25%. Tale suddivisione avviene dopd aver {olto a
mente Tindennita di direzione del DSGA e | compensi per i collaboratori del Dirigente in quanto-trattasi di
figure che svalgono un ruclo di rilievo per Fintera organizzazione della.scuola, - .

2. Al sensi dell'art. 89 del CCNL. 29/11/2007, come novellato dalla sequenza contrattuale del 25 giugno 2008
artt. 3 e 4, al DSGA € corrisposta a carico del FIS una indennita di direzione che, calcolata in base alla .
tabella 9 dellart. 4 citato, risulta pari a € 3.540,00 (L.D.} . Eventuali compensi per attivita e prestazioni
aggiuntive det DSGA connesse a'progetti finanziati dalla UE, da Enti o istituzioni pubblici e privati non scno
da porre a carico del FIS (Art. 3 della sequenza 25/06/08). - ' '

3.4 compenso per | Coflaboratori del Dirigente & pari ad € 2,100,00 (L.D.) per ogni collaboratore.

Tabella2

. LD,
Indennit& di direzione del DSGA T €3540,00 |
Collaboratore del Dirigente _ €2.100,00
Secondo Collaboratore del Dirigente - €2.100,00.
- ' Totale €7.740,00 |

Al netto dei suddett] compensi il FIS disponibile & paria € 39.522,52 L.D. a cui va aggiunto un avanzo di

euro 4.019,11 (euro 3.727,50 + euro 281,61) sulla quotd docenti e un avanzo di euro 177,99 sulla quota
ATA. .

Con la ripartizione tra Docenfi e ATA operata secondo il criterio di cui al comma 1. si‘ha la segueﬁte
disponibilita: ‘

Tabella 3

% Quota FISL.D. Avanzo a.s. Totale ,
‘ - 2016-2017 '| disponibile -

Dacenti 75| - € 29.641,89 4.019,11 33.661,00
ATA 25| € 9.880,63 - 177,99 10.058,62
€39.522 .52 | s 43.719,62

. Art. 7 - Ripartizione del fondo per il persona!é docente

La cifra disponibile per il FIS, comprensiva delle economie dell'a.s. 2015#201é di propria competenza &
‘quindi di € 33,361,00 e viene ripartita come specificato nella tabzlia che segue: : '

‘
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INCARICO PREVISTO Castr:,bir;g o | Ore importof | O':;EO d'}tset: ;Zl:te

Resp. Sede infanzia Moricone 1 docente 15 15 17,50 €262,50
Resp. Sede Infanzia Otricoft 1 docente 25 25 17,50 €437,50
Resp Sede infanzia Calvi 1 docente 25 25 17,50 £€437,50
Resp. Sede Infanzia San Bemnarda 1 docente 25 25 17,50 €437,50
Resp. Sede Infanzia Santa Lucia 1 docante 25 25 17,50 €437,50
Resp Sede Primaria Narmi 1 docente 25 25 17,50 €437,50
Resp. Sede Primaria Calvi 1 docente 25 25 17,50 €437,50
Rasp. Sede Primaria Otricoli 1 docénte 25 25 17,50 €437,50
Resp Sede Primaria Santa Lucia 1 docente 25 25 47,50 €437,50
Resp. Sede Sec {* Otricoli 4 docenta 15 15 17,50 €262,50
Resp. Sede Sec I° Calvi 1 dacente 25 25 17,50 €437,50
Resp Sede Sec |° Umberlo | 1 docente 30 o 17.50 €525,00
Coordinatori dei Consigl di classe {12 classi) 42 docenti 10 {120 17,60 €2100,00
Resp Registio elettronico & supporto segreteria 1 docente 20 20, 17,50 €350,00
per stampa '
Referente intercultura 1 dacente 6 gl 17,50 €105,00
Animatore digitate 1 docente 25 280 17,50

ol -

Coordinatori di dipartimenta disciplinare 3 docenti 6 18 17,50 .€315,00
Commissione POF/ PTOF 6 docenti 10 60 17,60 €1050,00
Commissione Autoanalisi 3 docenti 18 54] 17,60 €945,00
TUTOR neo immessi in ruofo 4 doceanti 10 40 17,50 €700,00
Pacchetio ore BES GLHI 47 17,60 €822,50
Qor_n_missiqga ON i 7 docenti 4 28 17,60 €460,00

B il 4 322,50

Progetii di classe Docenti primaria | 15k Calvi Otricolif 335 17,50 € 5.862,50
Partecipazione manifestazioni e uscite Docenti infanzia (135h)
34classi {(9+15) 10h Narni Santa
10 sezioni Lucia (1 .SOh)
5h x sezicne
{50n)

Pre-Post scuala Docent; primaria Narnl 293 17,5 € 5127,50
Santa Lucia

Progettl di classs Docenti Sec. 5h g0l 17,50 € 1.050,00

Partecipazione manifestazioni e concorsi 12 classi

: 040,0¢
Recupero scuola secondaria |* Galvi 30| 35,00 €1050,00
Recupero scuola secondaria 1°Otriceli 30 35,00 €1050,00
Recupero Scuola secondaria i Narni 420f 35,00 €4200,00
Corso dacenti regisiro elettronica 2 docenti 2 4| 3500 €140,00
Progetto informatica 1 docente 25| 35,00 €875,00
Progetto certificazioni linguistiche 2 docenti 30f 35,00 €1050,00
Pragetto orientiring 4 docent 16 35,00 €560,00
' 255 £8,925 .0

Totale importo d&centi

33.267,50
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La somma residua quota ddcenti di euro 393,50 viene accanionata quaie_féndo di riserva.

~ Art. 8 — Funzioni strumentali
Le Funzioni strumentaii al POF per i Docenti sono state individuate in numero di 4 (QUATFRO )y dal Collegio
Docenti nella seduta del 29/09/2016 e si conviene che il fondo assegnato per refribuire tali Funzioni sia
ripartito in parti uguali per | compiti e le responsabilita loro assegnate dal Collegio.,,

FUNZIONI STRUMENTALI

PTOF PIANO D! MIGLIORAMENTO RAV

€1135,35

ACCOGLIENZA INTEGRAZIQNE 443535
AMBIENTE E TERRITORIO &1135.35

CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO-

€1135,35

€4.541,40

Art. 8 - Ore eccedenti per il personale docente

If budget a disposizione & paria € 1911,01 L. D a cui va aggiunto 'avanzo di € 18,48 per un fotale di €

Q\%
5

1929,49 L:D. e sara utilizzato per refribuire i docenti disponibili .a sostituire 1 colleghi in occasione d| assenze

brevi.

La somma viene ripartita ra due ordini di scuola (1/3 per [a scuola prlmana e 2/3 per la scuola secondaria di
I°} secondo la tabella : .

Scuala Primaria .| G e A. Garibaldi .14 ore
Santa Lucia n.7 ore
Otricoli n.7 ore
. Calvi n.7 ore -
Scuola’ Narni Umberto | n.27 ore
Secondaria Calvi n.10 ore
Ofricoli n.10 ore

At 10~ Ripartizione del Fondo destinato al personale ATA

A. Incarichi specifici:

La presenza di person'ale in servizio avente titolo alle posizioni economiche non copre interamenie le
esigenze di setvizio della scuola. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifict ATA 50N0
pari a: € 1.712,85.
Si propongeno i seguenti mcanchl specn’m
Assistenti amministrativi : {(euro 500,00)

Incarico specifico

compenso

n. 1 assistente amministrativo

Funzioni vicarie del DSGA -
Organizzazione e vigitanza sui
servizi generali

Art.7 (1000,00)

n. 1 assistente amministrativo

Supporto contabifith .
Sostituzione del DSGA

500,00

Collaboratori scolastici (euro 1212,85):

| Incarico specifico

| compenso
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1 collaboratare scolastico

assistenza alunni disabili con
particolari bisegni

Art.7 (euro 330,00)

n.2 collaboratori scolastici

assistenza alunnd  disabili con
particolari bisogni

Euro 300x2 =600,00

n. 4 collaboratori scolastici cura nelligiene personale nella | Euro 400,00
: scuola dell'infanzia
n.1 collaberatore scolastico cura nelligiene personale nella j Ait.7 (euro 330,00)
scuofa dell'infanzia
n.1 collaboratore scolastico Servizi esterni in callaborazione | Euro 212,85

con !a segreteria

n.1 collaboratore scolastico

Disponibilita ‘sostifuzione colleghi
assenti

Art.7 (330,00)

n.1 collaboratore scolastico

Disponibilita sostituzione colleghi
assenti

Art.7 (330,00)

B. Ripatizione FIS (10.058,62) :

Importo totale
iNCARlC.O '?REVI.STO . , : . Ore Impc_)rto lordo dipendente
{prestazioni rese in aggiunta all’orario orario
d’obbligo)
Gestione sito web, pubblicazione degii atti, modulistica| 40 14,50 580,00
Progettazione europea ‘ 10 14,50 145,00
Registro elettronico per le funzioni di segreteria 30 14,50 435,00
inventario, sistemazione archivio 20 14,50 290,00
Iscrizioni e servizio segreteria sulle sedi periferiche 30 14,50 - 435,00
Maggiore impegno  per fronteggiare  esigenze 30 14,50 435,00
straordinarie
Supporto attivita previste nel POF
160 Euro
2.320,00
.11 collaboratori scolastici Compenso forf. Euro
Disponibilita sostituzione colieghi assenti 2.200,00
N O PRE Importo totale
INCARI . F_’R VI§TO ' ) Qre Impt?rto lordo dipendente
[prestazioni rese in aggiunta all’orario orario
d'obbtigo}
Aperture straordinarie delledificio scotastico in 100 12,50 Euro 1250,00
occasione di recite, riunioni 00.6G,
Ore eccedenti per sostituire colleghi assent 228 12,50 Euro 2850,00

&
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Pulizie stracrdinarie 50 12,50 Euro 625,00

Progetti in orario extrascolastico 50 12,50 Euro 625,00

, Euro 5.350,00

TOT. euro 9.870,00

La somma residua quota ATA di euro 188,62 viene accantonata quale fondo di riserva

»

Art. 11 — art. 9 CCNL Aree a rischio e forte processo immigratorio.

L'USR Umbria con nota n.17145 del 23-11-2016 ha comunicato Tassegnazione a questo Istituto di €
1.670,18.

NORME TRANSITORIE E FINAL(

Art.12 — Clausola dj salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui Faccertamento dellincapienza del FIS intervenga ad attivita gia svolte, il Dirigente
scolastico concordera con la parte sindacale la riduzione del compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente relativamente al sottoinsiere di attivitd di riferimento (organizzazione, incarichi o
progettifattivitd) nelia misura percentuale necessaria al ripristino defla compatibilita finanziaria.

Art, 13 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. 1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente
gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utitizzare per la verifica.

2. la liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti,

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.

letto e approvato in data 25 novembre 2016

PARTE PUBBLICA

H O

{D







